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Положение о городском конкурсе профессионального мастерства 

«Две звезды» 
 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Две звезды» (далее - 

Конкурс) направлен на развитие творчества, рост профессионального мастерства 

педагогических работников, умения работать в команде: молодой учитель и педагог 

наставник.  

1.2. Организаторами Конкурса профессионального мастерства «Две звезды» являются 

муниципальное автономное учреждение «Информационно-методический центр» города 

Тюмени (далее – ИМЦ, центр) и Тюменская городская организация Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Горком профсоюза). 

1.3. Общеобразовательное учреждение представляет команду в составе: молодой 

учитель и педагог наставник.  
 

2. Цели и задачи  

2.1. Цели проведения Конкурса: 

- методическая и психолого-педагогическая поддержка молодых педагогов; 

- реализация программ наставничества педагогических работников в 

общеобразовательных учреждениях (далее – ОУ) 

- демонстрация педагогических идей, новаций, организационно-педагогической 

культуры и эффективного опыта команды, а также личностного потенциала её участников. 

2.2. Основными задачами являются: 

- активизация профессионального общения, обмена опытом, между педагогом-

наставником и молодым педагогом; 

- укрепление института наставничества среди педагогов ОУ города Тюмени. 
 

3. Оргкомитет и жюри Конкурса 

3.1.Организацию и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет 

(далее – Оргкомитет) в составе согласно Приложению 1 к настоящему Положению.  

3.2. Оргкомитет Конкурса: 

- согласовывает и координирует мероприятия по проведению Конкурса;  

- определяет порядок, сроки, время, место и регламент проведения этапов Конкурса;  

- разрабатывает критерии оценивания и содержание конкурсных испытаний;  

-  осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса; 

- своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов 

Конкурса; 

- информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса после 

каждого этапа его проведения; 

- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о ходе и 

результатах проведения Конкурса. 

3.3. Оценку конкурсных испытаний проводит жюри Конкурса, в состав которого 

входят представители общественных организаций, методисты «Информационно-

методического центра» города Тюмени, представители департамента образования 

Администрации города Тюмени, Тюменской городской организации Профсоюза работников 

образования и науки РФ, победители конкурсов профессионального мастерства, социальные 

партнёры.  

Состав жюри утверждается приказом директора МАУ ИМЦ г. Тюмени.   
 

4. Этапы и сроки проведения 

Конкурс проводится в два этапа: 1 этап заочный и 2 этап очный. 



4.1. Первый этап – заочный этап. Представление в формате видеозаписи творческой 

визитки «Вместе мы команда», в которой отражается совместная работа: молодого учителя и 

педагога наставника. 

Сроки проведения заочного этапа: 11.09.2023-13.09.2023. 

4.2. Второй этап – очный этап. В нем принимают участие команды участников, 

набравшие более 10 баллов (из 15) в первом заочном этапе. 

Сроки проведения очного этапа: 14.09.2023-18.09.2023. 
 

5. Участники Конкурса и представление документов и материалов  

5.1. В конкурсе принимают участие команды педагогов ОО всех образовательных  

организаций города Тюмени  в соответствии с квотой:  

по 1 команде от каждой образовательной организации города Тюмени, 

2 команды учителей от общеобразовательных организаций: №№ 63, 65, 92, 94; 

5.2. Для регистрации участников в организационный комитет Конкурса 

предоставляются: 

- заявление педагогов на участие в Конкурсе (скан-копия) (приложение 2); 

- информационная карта каждого участника (формат word) приложение 3); 

- согласие субъекта на обработку персональных данных от каждого члена команды 

(скан-копия) (приложение 4); 

- видеозапись творческой визитки «Вместе мы команда» 

- две цветные фотографии (в т.ч. портрет и жанровая фотография с урока или 

внеклассного мероприятия). 

5.3. Все документы направляются на электронную почту gta1984@mail.ru (до 

11.09.2023). 

Телефон для справки: 28-09-06, Исхакова Зухра Гайнулловна, Горланова Людмила 

Федоровна 
 

6. Порядок проведения конкурса 

6.1. Порядок проведения Конкурса в номинации «Две звезды»  

Команда: молодой учитель и педагог наставник. 

Первый этап (заочный) предполагает оценивание видеозаписи творческой визитки 

«Вместе мы команда». 

Цель: демонстрация педагогических идей, новаций, организационно-педагогической 

культуры и эффективного опыта команды, а также личностного потенциала ее участников. 

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью не более 5 

минут размером до 1 GB. Видеозапись выступления может быть выложена в облачное 

хранилище (на Яндекс-диск или облако Майл-ру).  

Ссылка указывается в п. 7 «Приложения к информационной карте» и направляется на 

электронную почту gta1984@mail.ru (до 11.09.2023). 
 

Критерии Показатели Баллы 
Концептуальность Умение выразить и заявить педагогическое кредо команды участников, 

иметь содержательное наполнение 

5 

Актуальность  Востребованность и эффективность образовательных инициатив и 

практик профессионального сообщества для развития наставничества в 

ОО  

5 

Оригинальность Проявление творческой индивидуальности, общей культуры 

презентации совместной работы молодого учителя и педагога 

наставника  

5 

Итого 15 
 

представлено в полной мере – 4-5 баллов; 

представлено частично – 1-3 балла; 

не представлено - 0 баллов.  
 

Во втором этапе (очном) принимают участие команды участников, набравшие более 

10 баллов (из 15) в первом заочном этапе.  

Последовательность прохождения участниками конкурсных испытаний определяется 

жеребьевкой.  
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Задание первого (очного) тура. 

В конкурсном испытании «Профессиональный кейс» команды-участники решают 

проблемные практические образовательные ситуации по взаимодействию с обучающимися 

воспитательной направленности, организации работы с родителями и принятию социально-

педагогических решений. 

Цель: демонстрация профессиональных качеств членов команды; умения 

продуктивно работать в команде для эффективного решения задач, стоящих в современных 

условиях перед классным руководителем для построения конструктивных отношений с 

участниками образовательного процесса; развитие навыков разработки социально-

педагогических решений. 

Формат конкурсного испытания: решение кейса и выступление команды. 

Регламент: решение кейса - 15 минут; выступление команды - до 10 минут; ответы на 

вопросы жюри - 5 минут.  

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по четырем критериям, 

каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю 

оценивается в 0 или 1 балл. Максимальный общий балл – 20. 

№ п/п Критерии и показатели оценки Баллы 

1. Педагогическая грамотность 5 

1.1 научно-теоретический уровень выполнения кейса  

1.2 полнота решения кейса 

1.3 степень творчества в подходе к анализу кейса и его решению 

1.4 адресность предложенных действий в зависимости от запроса 

1.5 ценностные ориентиры и воспитательная направленность 

2. Представление продукта совместной деятельности 5 

2.1 обоснование принятого решения, логичность изложения  

2.2 форма изложения материала и качество презентации 

2.3 культура речи, жестов, мимики при презентации 

2.4 полнота и всесторонность выводов 

2.5 доказательность и убедительность 

3. Взаимодействие в команде при работе с кейсом 5 

3.1 соблюдение норм профессиональной этики в совместной работе  

3.2 умение работать в команде (взаимодополняемость) 

3.3 владение технологиями взаимодействия друг с другом 

3.4 умение слушать и слышать 

3.5 эффективное взаимодействие, взаимоподдержка, взаимопонимание 

4. Коммуникативная компетентность 5 

4.1 коммуникативная и языковая культура  

4.2 умение слушать и слышать друг друга, педагогический такт 

4.3 способность устанавливать контакт, принятие предложенных решений 

4.4 эффективное использование времени 

4.5 универсальность подходов к решению кейса 

 Итого 20 
 

По итогам конкурсного испытания первого (очного) этапа определяются команды-

участники, набравшие наибольшее количество баллов и выходят во второй (очный) тур 

(количество определяет жюри). 

Задание второго (очного) тура. 

Конкурсное испытание «Открытый совместный урок» интегрированный урок, в том 

числе с использованием цифровых образовательных ресурсов, онлайн-среды и др.  

Цель: раскрытие конкурсантами профессионального потенциала в условиях 

планирования, проведения и анализа результативности учебного занятия по предмету 

(урока), знания предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и 

метапредметный уровни; демонстрация сотрудничества педагогов, проявление творческого 

потенциала, умения ориентироваться в ситуации.  

Формат конкурсного испытания: урок по предмету. Регламент – 40 минут, 

самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут.  



Темы уроков определяются в соответствии с календарно-тематическим 

планированием учителей.  

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по пяти критериям, 

каждый из которых включает 4 показателя. Соответствие конкретному показателю 

оценивается в 0 или 1 балл. Максимальный общий балл – 20. 

 

№ п/п Критерии и показатели оценки Баллы 

1. Владение предметным содержанием 4 

1.1 оптимальность отбора содержания предмета  

1.2 глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений 

1.3. ценностные ориентиры и образовательный потенциал 

1.4 методическая и психолого-педагогическая грамотность 

2. Проявление межпредметности и демонстрация метапредметных 

результатов 

4 

2.1 целостность и логичность интегрированного урока  

2.2 формулирование метапредметного результата 

2.3 логичность изложения, грамотность 

2.4 исследовательская компетентность 

3. Результативность использования предложенных средств и способов 

обучения 

4 

3.1 сочетание традиционных и современных средств обучения  

3.2 использование мотивирующих способов деятельности обучающихся 

3.3 актуальность и методическая обоснованность 

3.4 практическая значимость и применимость 

4. Демонстрация сотрудничества педагогов 4 

4.1 эффективное взаимодействие, взаимоподдержка, взаимопонимание  

4.2 проявление приемов наставничества 

4.3 коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с 

аудиторией  

4.4 эффектность, наглядность и культура проведения урока 

5. Проявление творческого потенциала, умения ориентироваться в 

ситуации 

4 

5.1 проявление индивидуальности, отсутствие шаблонов в работе  

5.2 демонстрация гибкости действий в ситуации неопределенности 

5.3 создание на уроке целесообразные проблемные ситуации, ситуации 

выбора и принятия решений 

5.4 стимулирование познавательного интереса, творческой и 

исследовательской активности обучающихся 

 Итого 20 

 

7. Подведение итогов и награждение участников Конкурса  

7.1. Рейтинг участников по результатам Конкурса составляется в ходе оценивания 

конкурсных материалов и результатов конкурсных испытаний путем суммирования баллов 

за оба этапа. 

7.2. Команды-победители Конкурса определяются по максимальной сумме баллов, 

набранных за все конкурсные испытания первого и второго этапа. 

7.3. Результаты Конкурса заносятся в протокол, который подписывается председателем 

жюри. 

7.4. Победители Конкурса награждаются дипломами I, II, и III степени за «Лучшую 

командную работу».  

7.5. Тюменская городская организация Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ вручает командам победителей призы. 

7.6. Все участники Конкурса получают сертификаты участника.  

 

  



Приложение 1 

 

Организационный комитет  

городского Конкурса профессионального мастерства «Две звезды» 

 

Председатель 

1 Старых  

Наталья Тисановна 

-  директор МАУ ИМЦ г. Тюмени 

Заместитель председателя 

2 Гнусарева  

Любовь Александровна 

-  председатель Тюменской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ 

Члены оргкомитета  

1.  Горланова Людмила 

Фёдоровна 

- методист отдела организационно-методического 

сопровождений деятельности образовательных 

учреждений МАУ ИМЦ г. Тюмени 

2.  Зотова  

Юлия Глебовна 

- ведущий специалист Тюменской городской 

организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

3.  Исхакова  

Зухра Гайнулловна 

-  

 

начальник отдела организационно-методического 

сопровождений деятельности образовательных 

учреждений МАУ ИМЦ г. Тюмени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

В оргкомитет городского Конкурса 

профессионального мастерства  

«Звездный час» 

_______________________________________ 

(ФИО в родительном падеже) 

 ______________________________________  
(должность) 

 ______________________________________  
(наименование учебного предмета) 

 ______________________________________  

(наименование ОУ) 

 

заявление. 

Я,___________________________________________________________________________,
 

(фамилия, имя, отчество)
 

даю согласие на участие в муниципальном фестивале-конкурсе профессионального 

мастерства «Две звезды» и внесение сведений обо мне в базу данных об участниках 

Конкурса и использование данных сведений (за исключением моих контактных данных, 

реквизитов удостоверения личности) в некоммерческих целях для размещения в сети 

Интернет, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

 

 

«____» __________ 20____ г. __________________ 

(подпись) 

  



 

Приложение 3 

 

Информационная карта участника  

городского Конкурса профессионального мастерства  

«Две звезды» 

 

______________________________________________ 
(фамилия)

 

______________________________________________ 
 

(имя, отчество)
 

1. Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, год)  

Наименование образовательной 

организации в соответствии с уставом и 

стаж работы в ней 

 

Занимаемая должность  

Преподаваемые предметы  

Общий трудовой и педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения 

анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Членство в Профсоюзе работников 

народного образования и науки РФ 
 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения)
 1 

 

2. Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 
 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования образовательных 

программ, модулей, стажировок и т. п., 

места и сроки их получения) 

 

Ученая степень  

Основные публикации (в т.ч. брошюры, 

книги) 
 

3. Досуг 

Хобби  

Спортивные увлечения  

Сценические таланты  

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Мобильный телефон   

Электронная почта (личная)  

                                                           
1
 Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 



Адрес школьного сайта в Интернете  

5. Документы 

Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)  

6. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в школе  

Профессиональные и личностные 

ценности, наиболее близкие участнику 
 

В чем, по мнению участника, состоит 

основная миссия победителя конкурса  
 

7. Приложения к информационной карте 

Ссылка на видеозапись творческой 

визитки «Вместе мы команда» 
 

Подборка цветных фотографий: 

1) портрет; 

2) жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.) 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

_____________________ (____________________________)
 

              (подпись)                                               (фамилия, имя, отчество участника)
 

«____» __________ 20____ г. 

 

  



Приложение 4 

 

 

Согласие субъекта на обработку персональных данных 
Я,___________________________________________________________________, (Фамилия, 

имя, отчество) 

проживающий по адресу: _______________________________________________, паспорт  

 

серии__________№_________________, выданный (кем и когда) 

_____________________________________________________________________________ 

 

(далее Субъект), в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие муниципальному автономному учреждению 

«Информационно-методический центр» города Тюмени, расположенному по адресу: 

г. Тюмень, ул. Мельникайте 97/2а (далее - Оператор), на обработку моих персональных 

данных в целях участия в городском конкурсе профессионального мастерства «Две звезды» в 

порядке обеспечения соблюдения трудового/гражданского законодательства. 

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как 

к физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе: мои фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие 

личность, номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, адреса 

фактического места проживания и регистрации по местожительству, электронные адреса, 

номера телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и 

квалификации, сведения о стаже работы, сведения об аттестации, повышении квалификации 

и профессиональной переподготовке. 

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Оператором 

любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без 

ограничения моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при 

автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на 

электронные носители и их хранение; хранение моих персональных данных в течение 5 лет, 

содержащихся в документах, образующихся в ходе деятельности Оператора. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента 

представления и может быть отозвано мной при представлении Оператору заявления в 

простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

Я проинформирован о том, что МАУ ИМЦ города Тюмени будет обрабатывать мои 

персональные данные как неавтоматизированными, так и автоматизированным способом 

обработки.  

Я подтверждаю, что, давая данное Согласие, я действую по своей воле и в своих 

интересах. 

«____» _____2023 г.                                                   Подпись___________ 
 

 

 

 
 


